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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о конкурсе на замещение

вакантной муниципальной должности

муниципальной службы администрации

Белореченского городского поселения

Белореченского района
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  № ________
«___»_________ 200___г.                                                                                    город Белореченск 
Администрация Белореченского городского поселения Белореченского района, в лице главы Белореченского городского поселения (Ф.И.О.), действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Ф.И.О. кандидата на замещение вакантной муниципальной должности администрации Белореченского городского поселения Белореченского района, именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны,           заключили настоящий договор о нижеследующем:  
1. Предмет договора

1.1. Работник принимается на муниципальную службу в (наименование структурного подразделения) администрации Белореченского городского поселения на (наименование вакантной муниципальной должности) с (указывается испытательный срок).
1.2. Договор является договором по основной работе.
2.Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на  неопределенный срок.

2.2. Работник обязуется приступить к исполнению обязанностей _______ 200___ года.
3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными стандартами организации и безопасности труда, коллективным договором.

3.1.3. Защиту персональных данных.

3.1.4. Время отдыха.

3.1.5. Оплату и нормирование труда.

3.1.6. Ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
3.1.7. Организационно - технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей.
3.1.8. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
3.1.9. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями.
3.1.10.  Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы.
3.1.11. Продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации.
3.1.12. Повышение квалификации, переподготовку (переквалификацию) за счет средств местного бюджета, предусмотренных на эти цели.
3.1.13. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений.
3.1.14. Проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.
3.1.15. Объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов.
3.1.16. Внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции.
3.1.17.  Пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

3.2. Гарантии и компенсации:

3.2.1. Защиту своих трудовых, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
3.2.2. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей.

3.2.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск;

3.2.4. Медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию.
3.2.5. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3.2.6. Защита его и членов его семьи в порядке, установленном законами, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.

3.2.7. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2.8. В случае ликвидации администрации городского поселения, сокращения штата работников данного органа муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные законодательством Российской Федерации о труде для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций, сокращением штата работников.

3.3. Работник обязан:

3.3.1. Обеспечивать поддержку конституционного строя, соблюдение Конституции Российской Федерации, реализацию федеральных законов, законов Краснодарского края, устава муниципального образования.

3.3.2.  Добросовестно исполнять свои должностные обязанности.

3.3.3. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан.
3.3.4. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.

3.3.5. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан, общественных объединений, предприятий, учреждений, организаций, государственных органов, органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральными законами и законами Краснодарского края.

3.3.6. Соблюдать установленные в  администрации городского поселения правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией.
3.3.7. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей.

3.3.8. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

3.3.9. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.3.10. Бережно относится к имуществу работодателя и других работников.

3.3.11. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3.3.12. Своевременно оповещать администрацию о невозможности  по уважительным причинам, выполнять обусловленную договором работу.

3.3.13. Уведомлять Работодателя, следственные управления Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации по Краснодарскому краю обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
4. Права и обязанности Работодателя

4.1. Обязанности Работодателя:

4.1.1. Соблюдать нормы Трудового кодекса, законы и иные  нормативные правовые акты, локальные  нормативные акты, условия коллективного договора. Соглашений и настоящего трудового договора.

4.1.2. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда работника.

4.1.3. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией  и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

4.1.4. Выплачивать работнику в полном размере  причитающуюся заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором.  

4.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением  им трудовых обязанностей. 
4.1.6. Осуществлять обязательное страхование работника в порядке установленном федеральными законами. 

4.1.7. Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а  также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами.

4.2. Работодатель имеет право:

4.2.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора.

4.2.2. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

4.2.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережно относится к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

4.2.4. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными федеральными законами.

4.2.5. Принимать локальные нормативные акты.  
4.2.6. Иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно - правовыми актами, содержащими нормы трудового прав, коллективным договором, соглашениями.

4.3. Работодатель обязан:
4.3.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора.
4.3.2. Предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

4.3.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
4.3.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
4.3.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором.
4.3.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.
4.3.7. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.3.8. Иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом  Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно - правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями.
5. Гарантии и компенсации

5.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, локальными нормативными актами.

5.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Режим труда и отдыха

6.1. Работник обязан исполнять трудовые обязанности в течение времени, установленного в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
6.3. Работнику устанавливается  пятидневная рабочая неделя. 

6.4. Работнику предоставляется в соответствии с действующим законодательством время для отдыха, а именно:

- перерывы в течение рабочего дня - 1 час; 
- еженедельный отдых – продолжительностью два дня;
- основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;
- ежегодные дополнительные отпуска в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.

7. Условия труда

 7.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ___________ рублей.
7.2. Выплата заработной платы производится в соответствии с Законом краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».    

 7.3. Работодатель производит выплату Работнику заработной  платы  не реже чем каждые полмесяца в сроки: 15 и 30 числа соответствующего месяца, посредством перечисления на указанный Работником счет в банке.
8. Виды и условия социального страхования

 8.1. Работодатель осуществляет (в соответствии с действующим законодательством) социальное страхование Работника:

  8.2. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей.

  8.3. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

9. Ответственность сторон
 Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10. Заключительные положения

 10.1. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.
 10.2. При возникновении разногласий в связи с реализацией условий настоящего договора стороны прилагают усилия к их урегулированию при непосредственных переговорах. Трудовые споры  разрешаются в порядке, установленном законом.

 10.3. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах – по одному для каждой из сторон.
 10.4. Если не установлено иное, настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.

11. Реквизиты сторон:
                        Работодатель                                              Работник

	Администрация Белореченского 
городского поселения 
Белореченского района

  Ленина  ул., д. 64, г. Белореченск,

Краснодарский край, 352630

                                                      Подпись                       
	(Указываются данные кандидата на замещение вакантной муниципальной должности)
                                                         Подпись


Председатель Совета 

Белореченского городского поселения                                                   А.А.Цику
