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ПРИЛОЖЕНИЕ №  2
к решению Совета Белореченского городского поселения

Белореченского района
от 29 декабря 2009 года № 39
ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании муниципальных служащих Белореченского городского поселения Белореченского района
1 .Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок стимулирования муниципальных служащих Белореченского городского поселения Белореченского района за качественное, своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, в том числе в выполнении плана по доходам муниципального образования, а также установление зависимости оплаты труда от выполнения каждым работником критериев оценки.
1.2.  Положение определяет критерии оценки труда, порядок выплаты муниципальным служащим Белореченского городского поселения Белореченского района:
1) премии по результатам работы;
2) порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
3) порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) порядок установления премии за особо важные и сложные задания;

1.3. Для установления размера выплаты надбавки за особые условия труда муниципальной службы и премии по результатам работы, распоряжением администрации Белореченского городского поселения Белореченского района утверждается постоянно действующая комиссия.
Комиссия выносит решение о премировании и размере надбавок и премий, которое направляется на утверждение главе Белореченского городского поселения Белореченского района. 
2. Порядок исчисления общей суммы средств, направляем

на выплату премии по итогам работы

2.1. Размер премии по итогам работы муниципальным служащим Белореченского городского поселения Белореченского района, представляет собой фонд стимулирования. Фонд стимулирования состоит из премии по результатам работы, премии за особо важные и сложные задания  и надбавки за особые условия труда, ежемесячного денежного поощрения.
2.2. Премия к должностному окладу за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается на основании распоряжения администрации Белореченского городского поселения Белореченского района и планируется из расчета в год в размере 3 (трех) должностных окладов.
2.3. Ежемесячное денежное поощрение для муниципальных служащих Белореченского городского поселения Белореченского района планируется из расчета  в год в размере 45 (сорока пяти) должностных окладов. 
2.4. Премии по результатам работы выплачиваются ежемесячно в зависимости от результатов выполнения плана по доходам Белореченского городского поселения Белореченского района, на основании данных, полученных от департамента по бюджету и контролю Краснодарского края  по Белореченскому району  и распоряжения администрации Белореченского городского поселения Белореченского района.
2.5. Работникам, проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на службу (работу) вновь, начисление выплаты премии производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце, лицам, проработавшим неполный календарный месяц и уволенным.
Максимальная плановая сумма средств, направляемая ежемесячно на премию исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования.

2.6. Фактическая сумма средств, направляемая ежемесячно на премии корректируется в зависимости от выполнения собственных доходов муниципального бюджета следующим образом:

а)
 при выполнении собственных доходов на 100 процентов - в размере 75 процентов одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования;

б) при перевыполнении собственных доходов:
·  от 1 до 5 процентов - в размере 80 процентов одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования;
·  от 5 до 10 процентов - в размере 90 процентов одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования;
- свыше 10 процентов - в размере 100 процентов одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования.
При невыполнении собственных доходов премия не выплачивается.
2.7.
 Фактическое наличие средств на месячный фонд стимулирования определяется ежемесячно по состоянию на 10 - 18 число каждого месяца исходя из следующих показателей:

- утвержденный годовой фонд оплаты труда по состоянию на 18 число каждого месяца;

- фактическая сумма средств направленная на оплату труда с начала года (кассовый расход) по состоянию на 10 число каждого месяца;

- остаток средств на оплату труда до конца текущего года;

- среднемесячный остаток средств на оплату труда до конца текущего года;
2.8. За счет средств экономии по фонду оплаты труда по распоряжению администрации Белореченского городского поселения Белореченского района может выплачиваться единовременная премия за высокие показатели в работе, активное участие в общественной жизни, в связи с юбилейными датами.
2.9 В декабре текущего года по результатам выполнения годового плана по доходам муниципального бюджета (по состоянию на 20 декабря) и обеспечения выплаты заработной платы за декабрь текущего года, на основании распоряжения администрации Белореченского городского поселения Белореченского района, выплачивается годовая премия в пределах сложившейся экономии средств на оплату труда работников.
3. Критерии установления размера премии

3.1. Настоящим положением устанавливаются следующие критерии для установления размера премии:
·  выполнение заданий особой важности и сложности;
·  успешное выполнение заданий руководства;
·  своевременное и качественное исполнение поручений главы, курирующего заместителя и руководителя структурного подразделения, планов работы, служебных документов, правовых актов, обращений граждан;
·  отсутствие дисциплинарного взыскания;
·  отсутствие жалоб на действия муниципального служащего;
·  соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
·  исполнение дополнительных обязанностей на время отсутствия основного работника;
·  оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;
·  участие в мероприятиях, проводимых администрацией, в том числе общественных, спортивных, по наведению санитарного порядка;
·  активное участие в работе комиссий администрации.
4. Порядок установления размера и выплаты премии

4.1. Премии по результатам работы выплачиваются ежемесячно в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения за фактически отработанное время в отчетном периоде, при соблюдении условий настоящего Положения.
4.2. Премия муниципальным служащим Белореченского городского поселения Белореченского района не выплачивается за период нахождения в очередном трудовом, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности и по другим причинам отсутствия работника на работе.
4.3. Работнику, принятому на должность муниципального служащего, находящегося в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком, премия выплачивается на общих основаниях.
4.4. Размер премии муниципальным служащим Белореченского городского поселения Белореченского района устанавливается по результатам работы руководителем структурного подразделения, что согласовывается с курирующим заместителем главы Белореченского городского поселения Белореченского района. В отношении руководителей структурных подразделений размер премии устанавливается курирующим заместителем главы Белореченского городского поселения Белореченского района
4.5.  В отношении заместителей главы Белореченского городского поселения Белореченского района размер премии устанавливается главой Белореченского городского поселения Белореченского района.
4.6.  При определении размера премии основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:
·  утрата служебных документов, нарушение трудовой дисциплины, нарушение финансовой дисциплины;
- нарушение исполнительской дисциплины: несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, планов, служебных документов, правовых актов, обращений граждан и некачественное их выполнение;

·  наличие обоснованных жалоб на действия (бездействие) муниципального служащего;
·  нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
·  наложение дисциплинарного взыскания;
·  ненадлежащее выполнение служебных обязанностей;
·  несоблюдение норм деловой этики;
·  несвоевременное предоставление материалов к аппаратному совещанию;
·  несвоевременное предоставление в комиссию предложений по премированию.
Повышение (понижение) премии производится в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Понижающий
процент
	Повышающий
процент

	1.
	Выполнение заданий особой важности и сложности
	-
	50-100

	2.
	Исполнение  дополнительных  обязанностей на время отсутствия работника основного
	-
	до 50

	3.
	Инициатива, творчество, применение в заботе современных форм и методов организации труда
	-
	10-30

	4.
	Активное   участие   в   мероприятиях, проводимых  администрацией,   в  том числе общественных, спортивных, по наведению санитарного порядка
	-
	10-30

	5.
	Нарушение установленных  роков
выполнения поручений, планов, служебных документов, правовых актов, обращений граждан
	10-50
	  -


	№ п/п
	Наименование показателей
	Понижающий
процент
	Повышающий
процент

	6.
	Некачественное  выполнение  поручений, планов, служебных документов, правовых актов, обращений граждан, должностных обязанностей
	10-50
	  -

	7.
	Утрата служебных документов


	50-100
	  -

	8.
	Нарушение трудовой дисциплины  и правил внутреннего трудового распорядка
	10-60
	  -

	9.
	Наличие дисциплинарного взыскания
	100*
	  -

	10.
	Наличие обоснованных жалоб на действия (бездействие) муниципального служащего
	20-60
	  -

	11
	Несвоевременное предоставление материалов к аппаратному совещанию
	до 30
	  -

	12
	Несвоевременное   предоставление в комиссию предложений по премированию
	до 30
	  -

	13
	Несоблюдение норм деловой этики
	10-30
	  -


* в месяц объявления взыскания

4.6. При отсутствии оснований для уменьшения размера премии она выплачивается в полном размере.
4.7.  В случае если допущенное работником нарушение (упущение) не может быть обнаружено непосредственно после его совершения, снижение премии может быть произведено за тот расчетный период, в котором эти нарушение (упущение) выявлено.
4.8.  До 5 числа месяца следующего за тем месяцем, за который будет производиться премирование, управлением делопроизводства и кадровой работы администрации  городского поселения на имя главы подается служебная записка о допущенных нарушениях исполнительской дисциплины, некачественного исполнения служебных документов и других показателях, в соответствии с настоящим Положением и предложениями о снижении (повышении) размеров премии для принятия соответствующего решения.
4.9.  Документы, служащие основанием для определения процента премии руководителем структурных подразделений, а также предложения руководителей по выплате премии, частичном её снижении с указанием конкретного процента или лишении премии муниципальных служащих передаются секретарю комиссии по премированию и установлению надбавок в срок до 10 числа месяца следующего за отчетным периодом. После рассмотрения предложений по размерам премирования на комиссии, в течение 5 дней готовится проект распоряжения администрации Белореченского городского поселения Белореченского района по премированию лиц, замещающих должности муниципальной службы и не позднее 23 числа месяца, следующего за отчетным предоставляет его в МУ «ЦБ поселений и администрации Белореченского района».
5. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является дополнительной выплатой по должностям муниципальной службы и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих Белореченского городского поселения Белореченского района в результатах своей деятельности и качестве выполнения обязанностей. Установление производится на основании распоряжения администрации Белореченского городского поселения Белореченского района.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, начисляется, исходя из следующих размеров:
а) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
б) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
в) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
г) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.
5.3. При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки, а также ее изменения учитываются следующие критерии:
·  качественное исполнение обязанностей, возложенных в установленном порядке на время отсутствия основного работника (болезнь);
·  особая сложность поручений, срочность в выполнении поручаемых заданий;
·  значение и применение в работе специальных компьютерных программ баз данных;
· - компетентность при выполнении наиболее важных, срочных и ответственных работ.
5.4. Размер надбавки может быть снижен при несоблюдении основных показателей, указанных в пункте 5.3 настоящего Положения, в размере от 10 до
50 процентов должностного оклада.
6. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну является дополнительной выплатой и устанавливается в соответствии с Законом РФ № 5485-1 «О государственной тайне» от 21.07.1993 года, Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым в силу своих должностных обязанностей допущены муниципальные служащие и имеющие документально подтвержденный доступ на законных основаниях. При определении размера надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым имеют доступ, продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
6.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается с учетом вышеуказанных критериев и в пределах выделенных на эти цели фонда оплаты труда на дополнительные выплаты, в соответствии с данным Положением в следующих размерах:
- за работу с совершенно секретными и секретными сведениями, имеющими доступ по форме № 2- 40% должностного оклада;
- за работу с секретными сведениями, имеющими доступ по форме № 3 – 10 % должностного оклада:
- за ведение секретного делопроизводства – 20 % должностного оклада.

6.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается на основании распоряжения администрации Белореченского городского поселения Белореченского района, оформляемым на финансовый год и выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платой за истекший месяц.
Председатель Совета 

Белореченского городского поселения                                                   А.А.Цику
